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P F ' Spoletnost PFT, spol. s r.0. yJiéiné jiz patil mezi vyznamné vyrobce v oboru oken a dveii z plastu a hliniku. Je jednim

OKNA A DVERE 2 nejvétsich vyrobet oken v Ceské republice. Disponuje velkym vyrobnim arealem, vybavenym $pitkovou technologii. Od

P - HLINK roku 1994 se spolecnost dynamicky vyviji a rozdifuje postupné svoji plsobnost na oblast vychodnich, stfednich a

severnich Cech. Znatny podil své produkce exportuje do zemi zapadni Evropy, predeviim do Spolkové republiky

Némecko, Lucemburska a Svédska. Snahou spole¢nosti je maximalng uspokojit potteby zakazniki, coZ napliiuje nejen kvalitni vyrobou, ale i
dodavkou a montazi. Pro priblizeni k zakaznikam vyuZivé sit& pobocek.

K dosazeni vytyéenych cilii s dirazem na spokojenost zékaznika podnik uplatiiuje a zlepSuje fungujici systém managementu kvality, ktery se

roz§ifil o systém environmentdlniho managementu a bezpenost a ochranu zdravi pfi praci. Tento integrovany systém fizeni cilené a

systematicky sleduje, udrzuje, kontroluje, hodnoti a neustale zlepsuje vysledky své prace. Prokazovani kvality je zékladem cinnosti kazdého

jednotlivého zam&stnance. Kazdy je povinen nést osobni odpovédnost za vysledky své prace. Zasady jsou formulovany v politice integrovaného

systému fizeni.

Politika integrovaného systému fizeni

Politika kvality

Cilem a obchodnim zémérem firmy je trvale poskytovat vyrobky a sluzby v odpovidajici kvalité, dohodnutych terminech a
konkurenceschopnych cenovych relacich. Obchodni strategie spole¢nosti se naplituje dle normy CSN EN ISO 9001 na zékladé nasledujicich
principt:

Spokojenost zékaznika - Pracovnici firmy pozorné naslouchaji potfebdm a poZadavkim zakaznik, pedlivé je vyhodnocuji a hledaji jejich
vhodna fedeni a za to prebiraji plnou odpovédnost.

Kvalita - Spoleénost disledné a systematicky ovefuje dodrzovéni kvalitativnich parametri vyrobkd a sluzeb v souladu s pozadovanymi
technickymi standardy a se zakazkou.

Kontrola - Zékladem kontrolniho systému firmy je systematicky monitoring viech vyrobnich procesi, okamzité pfijeti napravnych a
preventivnich opatfeni, jakoZ i nasledné ové&fovani jejich efektivnosti.

Firemni etika - Firma si zaklada na davéfe zakazniki i na divéfe mezi zaméstnanci. Jeji posilovani povaZuje za trvaly proces.

Zamestnanci - Pro realizaci zakézek spoleénost jmenuje zkudené odborniky, ktefi za ni prebiraji odpovédnost. ZvySovani kvalifikace a
odborného ristu zaméstnanci zajistuje firma pravidelnym $kolenim.

ZlepSovani systému managementu kvality - Snahou firmy je trvalé udrzovani, sledovani, vyhodnocovéni a zlepSovani systému fizeni kvality
vyroby. To dociluje dislednym uplatiiovanim kontroly a méfenim vyrobnich procesu.

Cile kvality - Spole&nost rozpracovava politiku kvality do cili kvality, které jsou definovany tak, aby byly mefiteln¢ a terminované. Vzdy je u
nich urcena adresna odpovédnost a systematicky se vyhodnocuji.

Politika EMS

Spoletnost si uvédomuje dileZitost ochrany Zivotniho prostiedi nejen pro soutasné generace, ale i pro budouci, a vlastnich dopadi na Zivotni
prostiedi, a proto se zavazuje v ramci koncepee EMS uplatiiovat dle normy CSN EN ISO 14001 nésledujici principy:

integrovat ochranu Zivotniho prostfedi do v3ech systémd, procesd a ¢innosti organizace,

dodrzovat platnou legislativu souvisejici s ochranou Zivotniho prostiedi,

trvale vzdilavat zaméstnance v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a bezpetnosti préce,

tfidit jednotlivé slozky odpadu a zajistit naslednou odbornou likvidaci,

Setrné zachazet s piirodnimi zdroji, zvla$té pfi pouzivani materiali, energii a pfi nakladani s vodami,

navrhovat opatfeni k neustalému zlepSovani a prevenci znediténi Zivotniho prostiedi,

minimalizovat negativni dopady veskerych aktivit spole¢nosti na Zivotni prostredi.
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Politika BOZP (bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci)
Spole&nost se zavazuje zajistit bezpetné a zdravé pracovni podminky véetné prevence pracovnich urazii a po¥kozeni zdravi. Spole¢nost se
zavazuje v rimci bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préaci dodrzovat dle normy CSN ISO 45001 nasledujici principy:
> stanujeme navazujici cile BOZP, bezpetnostni pravidla a zasady vnasi spoletnosti, zajistujeme jejich pravidelnou aktualizaci
v souladu s platnou legislativou a kontrolujeme dodrzovani stanovenych pravidel
>  zavazujeme se plnit pravni a jiné poZadavky
» zavazujeme se odstrafiovat nebezpeti a sniZovat rizika v oblasti BOZP s dopadem na zdravi — urazy, nemoci z povolani, udrzujeme
aktualni registr pracovnich rizik a minimalizujeme z4téZ na lidské zdravi pfi pracovnich povinnostech.
zavazujeme se neustdle zlepdovat systém BOZP
zavazujeme se projednavat podnéty k BOZP s pracovniky a jejich zdstupcem vEetné spoludcasti
integrovat BOZP do v3ech systémi, procesil a ¢innosti organizace, véetn& spoluprace s externimi poskytovateli
pravidelné Skoleni viech zamé&stnancil v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
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Spole¢nost PFT, spol. st. 0. stanovila u kazdého podsystému ISR odpovédnou osobu, ktera systém zavidi, udrzuje, monitoruje a zlepSuje:

QMS Systém managementu kvality MS
EMS Systém environmentalniho managementu EK
BOZP Management bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci BT

Vichni vedouci pracovnici jsou si védomi toho, Ze spoleénost mize dostat svych zdvazka jen aktivni spolutidasti kazd¢ho znich a svym
osobnim ptikladem.
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